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по содействию занятости и трудоустройству выпускников 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 
«Брюховецкий аграрный колледж» на 2022-2024 годы 

Целевые индикаторы и показатели реализации «Дорожной карты» 

№ 
п/п 

Наименование количественного 
показателя 

базовый 
2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. Ответственные за достижения показателя 

1. 

Удельный вес численности выпускников 
образовательных организаций, трудо-
устроившихся в течение календарного 
года, следующего за годом выпуска, % 

62,4 62,5 62,6 62,7 

Министерство образования, науки и молодежной 
политики Краснодарского края, министерство 
здравоохранения Краснодарского края; министер-
ство культуры Краснодарского края, ГБПОУ 
«БАК» 

2. 

Доля выпускников, ставших индивиду-
альными предпринимателями, самозаня-
тыми, от общей численности выпускни-
ков соответствующего года выпуска, % 

0,5 1 1,5 2 

Министерство образования, науки и молодежной 
политики Краснодарского края, министерство 
здравоохранения Краснодарского края; министер-
ство культуры Краснодарского края, ГБПОУ 
«БАК» 
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3. 

Доля выпускников, находящихся под 
риском не трудоустройства, от общей 
численности выпускников соответству-
ющего года выпуска, % 

3 2 1,5 1 

Министерство образования, науки и молодежной 
политики Краснодарского края, министерство 
здравоохранения Краснодарского края; министер-
ство культуры Краснодарского края, ГБПОУ 
«БАК» 

4. 

Доля выпускников, зарегистрированных 
в центрах занятости населения в качестве 
безработных, от общей численности вы-
пускников соответствующего года вы-
пуска, % 

0,5 0,4 0,3 0,2 

Министерство образования, науки и молодежной 
политики Краснодарского края, министерство 
здравоохранения Краснодарского края; министер-
ство культуры Краснодарского края, ГБПОУ 
«БАК» 

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников ГБПОУ «БАК» 

№ 
п/п Мероприятие Ожидаемые результаты Срок 

реализации 
Исполнители, 
соисполнители 

1. Координация, межуровневое и межведомственное взаимодействие. Укрепление социального партнерства 

1.1 

Проведение межведомственных сове-
щаний, «круглых столов» и других 
мероприятий по вопросам занятости и 
трудоустройства студентов и выпуск-
ников 

укрепление взаимодействия ГБПОУ 
«БАК», работодателей, органов государ-
ственной и муниципальной власти 

в течение года 

отраслевые РОИВ 
МОНИМП КК 
ЦОПП КК 
ГБПОУ «БАК» (Центр профес-
сионального сопровождения 
учащихся школ и выпускников 
«Карьера») 

Организация массовых мероприятий по подготовке выпускников к выходу на рынок труда и содействию в трудоустройстве 

1.2.1 

Оказание услуги по профориентации и 
проведение профориентационного 
компьютерного тестирования с полу-
чением заключения о возможных 
направлениях профессионального 
обучения и профессиональной дея-
тельности (в том числе с выездом мо-
бильных центров занятости населе-
ния), а также проведение специализи-

осуществление профориентационного 
тестирования обучающихся на определе-
ние профессиональных склонностей и 
интересов, в рамках образовательной де-
ятельности по программам среднего 
профессионального образования; 
расширение возможности информирова-
ния и консультирования по вопросам за-
нятости с использованием в работе мо-

в течение года 

ЦОПП КК 
ГБПОУ «БАК» (Центр профес-
сионального сопровождения 
учащихся школ и выпускников 
«Карьера») 
цзн 
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рованных ярмарок вакансий и учебных 
рабочих мест 

бильных центров занятости населения, 
что позволит эффективно содействовать 
трудоустройству граждан 

1.2.2 

Проведение специализированных яр-
марок вакансий и учебных рабочих 
мест (в том числе в офлайн и онлайн 
форматах, с применением современ-
ных технологий и оборудования) 

использование в работе мобильного офи-
са существенно расширяет возможности 
информирования и консультирования по 
вопросам занятости, позволяет эффек-
тивно содействовать трудоустройству 
граждан 

в течение года 

ЦЗН 
ЦОПП КК 
ГБПОУ «БАК» (Центр профес-
сионального сопровождения 
учащихся школ и выпускников 
«Карьера») 

Взаимодействие с работодателями для повышения конкурентоспособности выпускников на рынке труда и содействие их трудоустройству 

1.3.1 
Привлечение представителей пред-
приятий в качестве экспертов к оценке 
демонстрационного экзамена 

достижение соответствия качества подго-
товки специалистов требованиям рынка 
труда; повышение доли трудоустроенных 
выпускников ГБПОУ «БАК» 

в течение года 

МОНИМП КК 
работодатели 
ГБПОУ «БАК» (Заместитель 
директора по УПР) 

1.3.2 

Организация работы по увеличению 
числа работодателей, с которыми за-
ключены соглашения на организацию 
производственной практики студентов 

увеличение базы для прохождения сту-
дентами производственных и предди-
пломных практик; содействие трудо-
устройству выпускников и студентов 

в течение года 

МОНИМП КК 
отраслевые РОИВ 
работодатели 
ГБПОУ «БАК» (Заместитель 
директора по УПР) 

1.3.3 

Предоставление ГБПОУ «БАК» ин-
формации о детях-инвалидах, завер-
шающих обучение, в центры занятости 
населения с целью оказания содей-
ствия в трудоустройстве 

трудоустройство инвалидов из числа вы-
пускников, зарегистрированных в цен-
трах занятости населения в целях поиска 
работы или в качестве безработных (по 
мере необходимости) 

в течение года 

МОНИМП КК 
ЦЗН 
ГБПОУ «БАК» (Центр профес-
сионального сопровождения 
учащихся школ и выпускников 
«Карьера») 

1.3.4 

Привлечение представителей пред-
приятий к подготовке участников чем-
пионата, а также посещение регио-
нальных чемпионатов профессиональ-
ного мастерства «Молодые Професси-
оналы» (Worldskills Russia) с целью 
трудоустройства участников чемпио-
натов 

популяризация рабочих профессий и по-
вышение их престижа в течение года 

МОНИМП КК 
работодатели 
ГБПОУ «БАК» (Заместитель 
директора по УПР) 
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2. Организация работы по сопровождению трудоустройства выпускников в образовательных организациях профессионального. Форми-
рование и развитие специальных компетенций студентов по технологиям трудоустройства и взаимодействия с работодателями 

2.1 

Разработка ГБПОУ «БАК» планов ме-
роприятий (дорожных карт) по содей-
ствию занятости и трудоустройства 
выпускников на 2022-2024 годы 

организация и проведение мероприятий 
по сопровождению трудоустройства вы-
пускников ГБПОУ «БАК» 

в течение года 

ЦОПП КК 
ГБПОУ «БАК» (Центр профес-
сионального сопровождения 
учащихся школ и выпускников 
«Карьера») 

2.2 

Обучение студентов выпускных кур-
сов по программам профессионально-
го обучения и дополнительного про-
фессионального образования 

расширение спектра профессиональных 
компетенций студентов для повышения 
их конкурентоспособности на рынке тру-
да 

в течение года 
ЦОПП КК 
ГБПОУ «БАК» (Отделение до-
полнительного образования) 

2.3 
Разработка индивидуальных перспек-
тивных планов профессионального 
развития выпускников 

сопровождение выпускников в построе-
нии профессиональной траектории (с 
учетом спектра имеющихся компетенций 
и инициальных достижений) 

в течение года 

ЦОПП КК 
ГБПОУ «БАК» (Центр профес-
сионального сопровождения 
учащихся школ и выпускников 
«Карьера», кураторы выпуск-
ных групп) 

2.4 
Консультации студентов и выпускни-
ков технологиям поиска работы и пла-
нирования профессиональной карьеры 

формирование у обучающихся выпуск-
ных групп навыков эффективного поиска 
работы, планирования профессиональной 
карьеры и взаимодействия с работодате-
лями 

в течение года 

ЦОПП КК 
ЦЗН 
ГБПОУ «БАК» (Центр профес-
сионального сопровождения 
учащихся школ и выпускников 
«Карьера») 

2.5 

Организация и проведение индивиду-
альных консультаций по вопросам са-
мопрезентации, оставления и разме-
щения резюме, психологическая под-
держка выпускников 

формирование у студентов выпускных 
курсов социальной и экономической 
адаптации 

в течение года 

ЦОПП КК 
ГБПОУ «БАК» (Центр профес-
сионального сопровождения 
учащихся школ и выпускников 
«Карьера», педагог-психолог) 

2.6 

Предоставление выпускникам про-
шлых лет, в том числе вернувшимся из 
армии или из отпуска по уходу за ре-
бенком, доступа к оборудованию, 
учебным материалам для актуализа-

разработка и внедрение алгоритма орга-
низации доступа к оборудованию, к 
учебным материалам по освоенной обра-
зовательной программы для актуализа-
ции полученных в период обучения зна-

в течение года ГБПОУ «БАК» (Заместитель 
директора по УР) 
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ции полученных знаний, умений, 
навыков и компетенций 

ний, умений, навыков и компетенций 

2.7 

Организация обучения выпускников 
прошлых лет, в том числе вернувших-
ся из армии или из отпуска по уходу за 
ребенком, по программам профессио-
нального обучения и дополнительного 
профессионального образования 

модернизация учебных программ; орга-
низация учебного процесса в течение года 

ЦОПП КК 
ГБПОУ «БАК» (Отделение до-
полнительного образования) 

2.8 

Формирование и распространение ба-
зы лучших практик ГБПОУ «БАК» по 
содействию трудоустройства выпуск-
ников и их широкому применению 

определение лучшей практики; наполне-
ние и обновление электронных ресурсов 
материалами лучших практик по содей-
ствию трудоустройства выпускников и 
их широкому применению 

в течение года 

МОНИМП КК 
ЦОППКК 
ГБПОУ «БАК» (Центр профес-
сионального сопровождения 
учащихся школ и выпускников 
«Карьера») 
работодатели 

2.9 

Организация мобильного информиро-
вания и сопровождения студентов и 
выпускников ГБПОУ «БАК» по во-
просам трудоустройства 

реализация мобильной профориентации и 
содействия трудоустройству студентов и 
выпускников через социальные сети 

в течение года 

МОНИМП КК 
ЦОПП КК 
ЦЗН 
ГБПОУ «БАК» (Центр профес-
сионального сопровождения 
учащихся школ и выпускников 
«Карьера») 

2.10 Развитие целевой модели наставниче-
ства «студент-работодатель» 

доработка и обновление (с учетом требо-
ваний времени) целевой модели настав-
ничества «студент-работодатель» 

в течение года 

МОНИМП КК 
ЦОПП КК 
ГБПОУ «БАК» (Старший ме-
тодист) 
работодатели 

2.11 

Организация и проведение единого 
профориентационного урока «Профес-
сионал будущего: эффективное обуче-
ние и успешное трудоустройство» 

повышение мотивации студентов вы-
пускных курсов к трудоустройству 

январь, 
ежегодно 

ЦОПП КК 
ГБПОУ «БАК» (Центр профес-
сионального сопровождения 
учащихся школ и выпускников 
«Карьера», кураторы выпуск-
ных групп) 
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2.12 

Организация и проведение мероприя-
тий, направленных на развитие софт-
компетенций студентов выпускных 
групп, выпускников 

повышение конкурентоспособности вы-
пускников на рынке труда в течение года 

МОНИМП КК 
ЦОПП КК 
ГБПОУ «БАК» (педагог-
психолог) 

3. Содействие самозанятости и развитию предпринимательских инициатив студентов и выпускников 

3.1 

Оказание консультационных услуг по 
вопросам начала ведения собственного 
дела для физических лиц, планирую-
щих осуществление предприниматель-
ской деятельности, а также самозаня-
тых 

оказание консультационных услуг по во-
просам начала ведения собственного дела 
для физических лиц, планирующих осу-
ществление предпринимательской дея-
тельности, а также самозанятых 

в течение года 

ФРБ КК 
ГБПОУ «БАК» (Центр профес-
сионального сопровождения 
учащихся школ и выпускников 
«Карьера») 

3.2 

Проведение обучающих семинаров по 
вопросам осуществление предприни-
мательской деятельности и оформле-
ния самозанятости с приглашением 
сотрудников ФРБ КК, налоговых ор-
ганов, индивидуальных предпринима-
телей и самозанятых 

приобретение студентами профессио-
нальных навыков по открытию собствен-
ного дела и оформлению в качестве ИП и 
самозанятых 

ежеквартально 

ЦОПП КК 
ГБПОУ «БАК» (Центр профес-
сионального сопровождения 
учащихся школ и выпускников 
«Карьера», кураторы выпуск-
ных групп) 

4. Информационное сопровождение деятельности 

4.1 

Размещение информации и материа-
лов о мерах содействия занятости вы-
пускников, способах получения вы-
пускниками помощи в сети «Интер-
нет» (на сайтах, страницах в социаль-
ных сетях ГБПОУ «БАК») 

своевременное информирование в соцсе-
тях, на сайтах ГБПОУ «БАК» о планиру-
емых и проведённых мероприятиях, ре-
гулярное обновление и дополнение но-
выми материалами (практиками, методи-
ческими рекомендациями, протокольны-
ми решениями и др.) 

в течение года 

ЦОПП КК 
ГБПОУ «БАК» 
ЦЗН (Центр профессионально-
го сопровождения учащихся 
школ и выпускников «Карье-
ра») 

4.2 
Размещение сведений об актуальных 
вакансиях на информационных стен-
дах (сайтах, платформах) организаций 

осуществление своевременного инфор-
мирования, актуализация данных в течение года 

ЦОПП КК 
ГБПОУ «БАК» (Центр профес-
сионального сопровождения 
учащихся школ и выпускников 
«Карьера») 
ЦЗН 
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5. Мониторинг занятости и трудоустройства выпускников ГБПОУ «БАК» 

5.1 

Верификация данных о занятости вы-
пускников, представляемых ГБПОУ 
«БАК», с использованием иных источ-
ников информации 

разработка мониторинговых таблиц, сбор 
материалов, обработка и анализ в течение года 

МОНИМП КК 
ЦОПП КК 
ГБПОУ «БАК» (Центр профес-
сионального сопровождения 
учащихся школ и выпускников 
«Карьера», кураторы выпуск-
ных групп) 

5.2 

Проведение мониторинга занятости 
выпускников (в разрезе профессий, 
специальностей, ГБПОУ «БАК» 

разработка мониторинговых таблиц, сбор 
материалов, обработка и анализ в течение года 

МОНИМП КК 
ЦОПП КК 
ГБПОУ «БАК» (Центр профес-
сионального сопровождения 
учащихся школ и выпускников 
«Карьера», кураторы выпуск-
ных групп) 

5.3 
Проведение выборочных исследова-
ний трудоустройства выпускников по 
полученной специальности 

разработка мониторинговых таблиц, сбор 
материалов, обработка и анализ в течение года 

МОНИМП КК 
ЦОППКК 
ГБПОУ «БАК» (Центр профес-
сионального сопровождения 
учащихся школ и выпускников 
«Карьера», кураторы выпуск-
ных групп) 

5.4 

Использование результатов монито-
ринга занятости выпускников, прове-
денного на основе данных, получен-
ных из достоверных источников, при 
принятии управленческих решений в 
отношении ГБПОУ «БАК» (в части 
распределения контрольных цифр 
приема за счет регионального бюдже-
та, создания мастерских, оснащенных 
современной материально-
технической базой и др.) 

разработка мониторинговых таблиц, сбор 
материалов, обработка и анализ в течение года 

МОНИМП КК 
ЦОПП КК 
ГБПОУ «БАК»(Центр профес-
сионального сопровождения 
учащихся школ и выпускников 
«Карьера») 



8 

5.5 

Проведение опроса (беседы, интервью, 
анкетирование) обучающихся и вы-
пускников в целях определения уровня 
удовлетворенности качеством работы 
по содействию трудоустройству (РО-
ИВ - в целях мониторинга качества, 
ГБПОУ «БАК» - для выявления про-
блем и перспективных направлений 
развития деятельности) 

разработка мониторинговых таблиц, сбор 
материалов, обработка и анализ в течение года 

МОНИМП КК 
ЦОПП КК 
ГБПОУ «БАК» (Центр профес-
сионального сопровождения 
учащихся школ и выпускников 
«Карьера») 

используемые сокращения: 
отраслевые РОИВ - отраслевые органы исполнительной власти (министерство сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности 
Краснодарского края, департамент строительства Краснодарского края, министерство топливно-энергетического комплекса и жилищно-
коммунального хозяйства Краснодарского края 
МОНИМП КК - министерство образования, науки и молодежной политики Краснодарского края 
МТИСР КК - министерство труда и социального развития Краснодарского края 
ФРБ КК - фонд развития бизнеса Краснодарского края 
ЦЗН - центры занятости населения Краснодарского края 
ЦОПП КК - центр опережающей профессиональной подготовки Краснодарского края 

Руководитель центра 
профессионального сопровождения 
учащихся школ и выпускников «Карьера» А.Н. Компаниец 


